
< 2024-2학기 종합시험 시험범위 안내 >

행정학전공(온라인) / 전공1

● 구  분 : 전공1

● 전공명 : 행정학전공 (온라인)

● 과목명 : 행정이론세미나C

● 출제위원 : 권혁성 교수님

출제범위 세부내용

고전적 이론 : 관리이론

(과학적 관리론과 행정관리론) 및 관료제 이론

행정이론의 고전이론으로서의 관리이론 및

관료제 이론의 유사점과 차이점

신행정이론(New Public Admistration,  NPA)과

신공공관리이론(New Public Management, NPM) 

신행정이론과 신공공관리이론의 내용적 특성,

행적학적 함의

신공공관리이론과 신공공서비스이론
신공공관리이론과 신공공서비스이론의

비교론적 특성 및 주요 내용

● 구  분 : 전공1

● 전공명 : 행정학전공 (온라인)

● 과목명 : 공공정책론

● 출제위원 : 권향원 교수님

출제범위 세부내용

공공정책론 정책대안 및 행태경제학 파트
- 정책의 가설적, 명제적 속성

- 행태경제학에서 제시하는 다양한 인지편향

공공정책론 행정이론 파트

- 가외성과 효율성 개념

- 신제도주의 개념과 의미

- 행정국가화 현상

공공정책론 정책분석론 파트
- 과학적 정책분석에 속하는 다양한 접근들

- 디자인 사고의 개념과 의미



< 2024-2학기 종합시험 시험범위 안내 >

행정학전공(온라인) / 전공2

● 구  분 : 전공2

● 전공명 : 행정학전공 (온라인)

● 과목명 : 행정과 조직행태

● 출제위원 : 윤창근 교수님

출제범위 세부내용

조직유형과 리더십
- 공공조직의 특성

- 공공조직 리더십

신입직원(MZ세대 직원) 인사관리

- 조직 운영 관점에서 신입직원의 특성

- 신입직원의 효과적 관리 및 활용을

  위한 리더십 전략

조직 공정성

- 공정성의 3가지 유형

- 공공조직 내 공정성의 중요성

- 관리자로서 공정성 확보를 위한 전략

● 구  분 : 전공2

● 전공명 : 행정학전공 (온라인)

● 과목명 : 인력개발 및 관리

● 출제위원 : 김서용 교수님

출제범위 세부내용

인력개발 및 관리의 제도적 배경

- 엽관주의

- 실적주의

- 대표관료제

복리후생관리의 주요내용

- 복리후생 관리의 배경

- 복리후생 관리의 주요내용

- 복리후생 정책의 미래방향

직무설계
- 직무설계의 주요 방법론

  (직무확대, 풍요화, 팀제 등)



< 2024-2학기 종합시험 시험범위 안내 >

사회복지전공(온라인) / 전공1

● 구  분 : 전공1

● 전공명 : 사회복지전공 (온라인)

● 과목명 : 사회복지실천론

● 출제위원 : 하경희 교수님

출제범위 세부내용

사회복지 실천의 역사적 발달과정 - 자선조직협회와 인보관 운동 비교

사회복지 실천의 관점
- 생태체계적 관점의 주요 개념

- 강점실천의 철학적 기반과 원칙

사회복지 실천의 가치 - 가치갈등과 해결

사회복지 실천의 관계론 - Bistek의 관계의 7대 원칙

● 구  분 : 전공2

● 전공명 : 사회복지전공 (온라인)

● 과목명 : 사회복지정책론

● 출제위원 : 하경희 교수님

출제범위 세부내용

사회복지정책의 도입배경과 기능 - 사회복지 정책의 기능

빈곤원인론 - 빈곤의 원인

빈곤대책론 - 네 가지 빈곤 대책 정책

국민연금 - 국민연금의 정책 과제

고용보험 - 고용보험의 정책 과제



< 2024-2학기 종합시험 시험범위 안내 >

사회복지전공(온라인) / 전공2

● 구  분 : 전공2

● 전공명 : 사회복지전공 (온라인)

● 과목명 : 사회복지행정론

● 출제위원 : 권혁성 교수님

출제범위 세부내용

사회복지조직이론

- 사회복지조직에 관한 고전이론(과학적 관리론,

  행정관리(원리)론, 관료제이론 들의 주요 내용 

  및 특성

사회복지 조직의 구조모형

- 구조 모형으로서의 기계적 구조와 유기적

  구조 등의 주요 특성, 조직관리에 있어서의

  함의

사회복지행정의 인적자원관리
- 욕구 이론의 주요 내용, 내용(욕구) 이론과

  과정 이론의 의미 및 주요 특성

● 구  분 : 전공2

● 전공명 : 사회복지전공 (온라인)

● 과목명 : 사회복지조사론

● 출제위원 : 권혁성 교수님

출제범위 세부내용

측정과 척도
- 각 변수 유형별 측정 수준의 주요 내용 및

  구체적인 사례

측정의 타당도와 신뢰도
- 측정의 타당도와 신뢰도의 주요 내용, 중요성,

  신뢰도 향상 방안

조사설계의 타당도
- 내적 타당도와 외적 타당도의 주요 내용 및

  차이점, 내적/외적 타당도 확보 방안




