
  아주인 모두가
성공취업하는 그날까지~!

 Job Navigation 
전문강사와 함께하는

2주간의 취업 컨설팅

 취업 (이력서) Start-up 
완벽한 자기소개서 작성을 향한

첫걸음

 취업(진로) 캠프 
취업 및 진로 설정 과정

합숙훈련

 프레젠테이션 스킬업 
면접에 필요한

자기표현과 설득력 향상

 직무아카데미 
직무별 특강 제공

(영업관리, 무역, 금융, 6시그마 등)

 토익사관학교 
공인영어성적도 취득하고

장학금도 받자!

2013학년도
동계방학 

취업역량강화
프로그램 안내

사회진출센터에서는

학생 여러분들의

성공적인 사회진출을 위해

동계 취업 프로그램을 

제공하고 있습니다.

※ 프로그램의 효과를 높이기 위해 상기 예정 사항은 일부 변경될 수 있습니다. 

Homepage   http://job.ajou.ac.kr        /           Facebook  http://www.facebook.com/ajoujob

※ 자세한 내용은 옆면 프로그램 안내 참고 및 사회진출센터(219-2042~5)로 문의 주세요

2013학년도 동계방학 취업역량강화 프로그램 안내

프로그램명 기간 주요 내용

직무적성검사

특강(종합반)
1월초

내용: 2014년 상반기 공채 및 인턴대비 직무적성검사특강 종합반 과정

방법: 특강 총 32시간 8시간(4일간)+모의시험 3회 

취업캠프 12.26(목) ~ 28(토)
내용: 막연한 상반기 취업 준비 방법 개념 정립 및 실전경험

방법: 구직자의 현재 상태 분석, 경력관리 계획 수립 등에 대한 강의 및 컨설팅제공, 실전경험

토익사관학교

(진어계 포함)
12.24(화) ~ 1.28(화)

내용: 토익(초급,중급,고급)-5주 100시간 토익스피킹(6급), OPIc(IM)–5주 50시간 

특징: 수료 후 우수 학생 장학금(20만원,10만원)지급을 통한 수강료 환급

★ 토익 실전 반 (4주과정 신설 - 장학금 5만원)

Job 
Navigation

12.26(목) ~ 1.10(금)

내용: 기업 정보 분석, 입사지원서 작성 및 모의면접

방법: 스터디그룹 구성 → 과제 부여 및 해결 → 전문가 컨설팅

특징: 취업스터디 구성 / 무경험 초심자를 준비된 구직자로 변화

입사지원서

1:1클리닉
상시

내용: 2014년 상반기 취업 대비 입사지원서, 특히 자기소개서를 중심으로 학생이 작성한 

        입사서류에 대한 전문가 검토 및 지도

방법: 개인별 시간 예약을 통한 1:1컨설팅

★ 3월 개강 후에는 상담신청자가 많아 개별 클리닉이 어려우니 방학시간 적극 활용 권장

프레젠테이션

스킬업
  2월 초

내용: 기업분석 및 발표 기법, 자기 PR법 등 실전 프레젠테이션 면접 대비

방법: 프레젠테이션 면접 상황 대비 특강, 시연, 실습 및 컨설팅

취업스타트업
인문계열/ 1.15(수),22(수)

자연계열/ 1.16(목),23(목)     

내용: 자기탐색, 개인강점 분석에 기초한 자기소개서 작성, 합격자소서 분석과 

       인사담당자의 서류 검토 시각 따라잡기, 입사지원 전략에 따른 맞춤형 자소서 작성법

방법: 2회 워크숍을 통한 자기소개서 작성 실습 및 개별 컨설팅

직무적성검사특강

(SSAT)
2월 초

내용: 2014년 상반기 공채 및 인턴대비 삼성(SSAT)직무적성검사특강 과정

방법: 특강 24시간(3일), 모의시험 2회 

직무

아카데미

금융 1.20(월) ~ 23(목)
전문가 초청 특강 및 학생 과제 발표식 직무역량강화

인문/상경계열 필수 직무 교육 과정(4일/25시간)

영업관리

마케팅
2.4(화) ~ 7(금)

전문가 초청 특강 및 학생 과제 발표식 직무역량강화

인문/상경계열 필수 직무 교육 과정(4일/25시간)

무역

실무
2.10(월) ~  13(목)

전문가 초청 집중 특강 및 종합시험 응시를 통한 성취도 평가 방식 

한국무역협회장 수료증 발급(4일/25시간)

6시그마 2월 중
6시그마에 대한 기본지식을 이해하고 6시그마 경영품질혁신에 대한 핵심개념을 체험

/ 수료증 발급

S직군 2월 중 삼성전자 S(소프트웨어)직군 전형 합격을 위해 전공교수님이 개설한 맞춤식 지도과정


