
대기업 채용제도 개편 동향 및

직무역량중심 사회진출전략 교육 특강

31년간 삼성전자 인사팀에서 근무하며 채용 총괄 및 

채용제도/시스템을 연구한 김병구 원장(현 한국산학브릿지개발원)이 

대기업의 채용제도 개편에 따라 교수 및 학생이 준비해야 하는 것이 

무엇인지 돌파전략을 공유합니다.

[사전접수] 이메일(hongsu@ajou.ac.kr)로 참여 특강/ 소속/ 성명을 기재하여 송부

[관련문의] LINC사업팀 홍수진 / T. 031)219-1780 / hongsu@ajou.ac.kr

교수 대상 특강

일   시 : 2015.10.13.(화) 16:30~18:30

장   소 : 율곡관 1층 영상회의실

특강명 : 직무역량중심의 사회진출 지도 전략

 <강의요약>

 ▶대기업, 공기업이 본격 도입하는 “직무역량중심채용이란 무엇인가?

 ▶왜, 기업은 직무수행능력을 높여야 하는가?

 ▶학과별 직무수행능력(전문지식, 기술, 태도)을 높이는 방법은 무엇인가?

 ▶성공적인 사회진출지도를 위한 교수의 역할은 무엇인가?

인문/사회계 학부생 대상 특강

일   시 : 2015.10.28.(수) 16:30~18:30

장   소 : 율곡관 1층 영상회의실

특강명 : 대기업 직무역량중심채용 돌파전략

 <강의요약>

 ▶대기업, 공기업이 본격 도입하는 “직무역량중심채용이란 무엇인가?

 ▶경쟁력을 높이기 위해 어떤 경험 과 정리 방법이 필요한가 ?

 ▶인문계열이 대기업의 직무역량중심채용 방호벽을 관통하는 전략 제언

이공계 학부생 대상 특강

일   시 : 2015.10.26.(월) 16:30~18:30

장   소 : 율곡관 1층 영상회의실

특강명 : 대기업 직무역량중심채용 돌파전략

 <강의요약>

 ▶대기업, 공기업이 본격 도입하는 “직무역량중심채용이란 무엇인가?

 ▶하고 싶은 직무를 위해 전공 기초과목 및 심화과정을 선택하는 방법 공유

 ▶이공계가 대기업의 직무역량중심채용 방호벽을 관통하는 전략 제언

대학원생 대상 특강

일   시 : 2015.11.03.(화) 16:30~18:30

장   소 : 율곡관 1층 영상회의실

특강명 : 대기업 직무역량중심채용 돌파전략

 <강의요약>

 ▶대기업, 공기업이 본격 도입하는 “직무역량중심채용이란 무엇인가?

 ▶어떤 전문성으로 나의 경쟁력을 돋보이게 할 것인가?

 ▶대학원생이 대기업의 직무역량중심채용 방호벽을 관통하는 전략 제언
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