
취업 출석인정 관련 FAQ

구분 내용

Q1. 취업출석인정 요건을 다 갖추었는데, 수강중인 담당교수님께서 승인(서명)을 해 줄 수 없다
고 하십니다. 이럴 경우 방법이 없나요?

A1. 출석인정은 담당교수님의 승인 없이는 처리될 수 없습니다. 특정 과목의 경우 오프라인 시
험이 필수이거나, 대체학습으로 대체할 수 없는 경우가 발생할 수 있습니다. 

Q2. 대체학습 지정은 교수님께서 해주시는 건가요?

A2. 해당 과목의 커리큘럼을 참고하여 출석인정 신청을 하는 학생이 먼저 대체학습 초안을 잡
고, 담당 교수님께서 검토하여 최종 결정하게 됩니다. 

Q3. 교수님 허락을 받아 출석인정신청서를 제출했는데, 전자출석부에서 왜 결석이라고 되어 있
나요? 반영이 안된건가요?

A3. 출석부 상의 출석처리는 학기말 대체학습결과물을 제출한 이후 교수님께서 대체학습 결과
물이 강의를 대체할 수 있다는 판단 후에 출석부상에 출석으로 반영하게 됩니다. 

Q4. 취업출석인정을 하게 되면 성적에 제한이 있나요? 

A4. 없습니다. 다만 대체학습 결과물은 출석인정에 대한 부분이며, 정기고사를 실시하는 과목의
경우 취업출석인정 신청시 담당교원과 충분히 상의 후에 결정해야 합니다. 
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