
현직자 직무부트캠프

직무 경험취업 준비 과정에서 가장 필요한 것은 
취업 실패 이유 1위는 직무 경험 부족(64.8%)2020년, 취준생이 뽑은 

본인의 취업 실패 이유는?2020년, 
* 자료: 올해 취업하지 못한 취준생 2,425명 대상 설문조사, 잡코리아
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직접 경험해보는 것

직무 경험을 쌓을 수 있는 

유일한 방법은 


1-2시간의 특강이나 멘토링은 

'경험'을 쌓게 해 줄 수 없습니다. 
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동영상, 커뮤니티

실제 현직자와 함께 현업과제를 수행하고 

1:1 피드백을 받아 봄

채용 시 직무 경험으로 인정됨

1-2시간, 일회성

인사담당자가 직무 경험으로 

인정하지 않음

부정확한 카더라 정보에 노출

인사담당자가 직무 경험으로 

인정하지 않음

원의 크기는

직무 경험의 크기와 비례

코멘토 현직자 직무부트캠프로 해결하세요
취준생에게 꼭 필요한 직무 경험


거의 모든 직무 경험
취준생이 원하는 


이 

가능합니다. 
600명이 넘는 현직자가 

200개 이상의 캠프를 상시 운영합니다. 
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단순한 직무특강이나 멘토링과 다릅니다.

3-7년 차 현직자 멘토와 5주간 실제 현업과제를 수행하면서

실무경험을 쌓는 체험형 직무교육 프로그램입니다.

1주차

현직자 세션
직무특강(90분) 포함

2주차

과제 제출
온라인 1차 과제 제출 & 1:1 피드백

3주차

현직자 세션
2차 과제 제출 및 중간발표 & 1:1 피드백

4주차

과제 제출
온라인 3차 과제 제출 & 1:1 피드백

5주차

현직자 세션
4차 과제 제출 및 최종발표 & 1:1 피드백

3번의 온라인 세션5주간 총  참여와 4번의 현업과제를 수행하고, 

현직자 멘토로부터 1:1 피드백을 받을 수 있습니다. 

※ 현재 코로나로 인해 모든 캠프가 ‘온라인’으로 진행 중입니다.

현직자가 실제로 

현업에서 수행한 업무가 

과제로 구성됩니다.
마치 실무를 경험하는 듯한 

높은 현장감과 몰입감을 제공합니다.

이미 약 80개의 대학 및 기관에서 코멘토 제휴서비스를 이용중입니다.

제휴 및 견적 문의 이메일: help@comento.kr 전화: 1544-9893 웹사이트: https://comento.kr/product/learn


