
취업훈련소『Ajou-JEP 1기』 모집안내 
 

※ AJOU-JEP : AJou University Job Education Program 

 

* 취업훈련소 Ajou-JEP(AJou University Job Education Program)란? 

 

이력서 및 자기소개서 작성법, 프로젝트 기술서 및 포트폴리오 작성법 등 입사지원서 작성부터 AI면접과 다양

한 면접 이론 교육을 통한 면접 전형 대비까지 취업 준비 과정의 전반을 2개월에 걸쳐 모두 대비할 수 있는 취

준생 전용 프로그램입니다. 또한 수강생 기반의 스터디 그룹을 통해 함께 성장해 나갈 수 있습니다. 

 

 

1. 모집 대상 : 2022년 2월 졸업자 / 2022년 8월 졸업 예정자 / 2023년 2월 졸업 예정자/ 2021년 8월 졸업자  

 

2. 모집 인원 : 선착순 30명 + 예비자 10명 

 

3. 교육 일정 : 2022.7.4(월) ~ 2022.8.29(월) 

 

4. 교육 방법 : 1차, 2차, 7차, 8차 교육은 대면 강의 진행(아주대학교 교내 지정 강의실) 

               3차, 4차, 5차, 6차, 9차, 10차 교육은 Zoom을 이용한 비대면(온라인) 실시간 강의 진행 

               ※ Zoom 회의 ID와 비밀번호는 개별 안내 예정이며, 카메라(웹캠) 및 마이크 사용 필수 

 

5. 신청 방법 : 아주대학교 아주허브 비교과사이트 [ https://hub.ajou.ac.kr ] 

               ※ 신청 시 아래의 참가신청서를 반드시 업로드 하기 바람(미 업로드 시 신청 불인정) 

               ※ 신청 완료가 되었더라도 최종 선발된 것이 아니며, 접수 마감 이후 최종 선발자 및 예비자의 

                  경우 7.1(금) 개별 문자 통보 예정(선발 문자 확인 후 회신 문자가 없을 시 탈락) 

 

6. 신청 기간 : 2022.6.23(목) 10:00 부터 ~ 2022.7.1(금) 14:00 까지 

               ※ 신청 기간 내 조기 마감될 수 있음 

 

7. 참여자 특혜 사항 

   ▶ 특전 1 - 네이버 카페( http://cafe.naver.com/hrbrown ) 회원가입 승인(비공개 사이트임) 

               본 카페에는 서류전형 합격자 자기소개서 8,760개와 기업별 면접후기 8,300개 보유 

   ▶ 특전 2 - 대학일자리플러스센터에서 진행하는 교내 추천채용 서류전형 시 우대 

 

8. 담당 교수 : 홍상기 대표이사(주식회사 HR브라운) 

 

9. 1일차 교육(OT): → 필히 참석(가장 중요한 교육임 - 첫 수업 불참 시 교육 참여 불가) 

                      ※ 하계방학 중 계절학기 수업과 AJOU-JEP 1기 수업이 겹치는 경우 교육 참여 불가 

 

10. 프로그램 문의 : 대학일자리플러스센터(신학생회관 1층, 031-219-3263) 

 

11. 기타사항 : 세부 교육 일정 및 내용의 경우 첨부파일 참조 바람 
 

 

 

 아주대학교 대학일자리플러스센터 
======================================================================== 

 

 



취업훈련소 『Ajou-JEP 1 기』 교육일정표 

1. 진행 일정 

   1-1. 교육 일정 : 2022.7.4(월) ~ 2022.8.29(월) 

   1-2. 교육 방법 : 1차, 2차, 7차, 8차 교육은 대면 강의 진행 

                    3차, 4차, 5차, 6차, 9차, 10차 교육은 Zoom을 이용한 비대면(온라인) 실시간 강의 진행 

1-3. 강의 일정 및 상세 교육 내용 : 

 

회 차 날 짜 시 간 교육 내용 비 고 

1차 07/04(월) 
09:30 ~ 

18:00 

☞ Ajou-JEP 1기 교육 일정 및 교육 내용 소개 

 

Step 01. 취업 전략을 사용하기 위해서는 어떤 이력서가 필요할

까요? 

성호관 

233 호 

2차 07/11(월) 
09:30 ~ 

18:00 

Step 02. 취업 전략을 사용하기 위한 정량스펙과 정성스펙 분석 

 

Step 03. 인사담당자의 서류전형 검토 항목 분석 

성호관 

233호 

3차 07/14(목) 
09:30 ~ 

18:00 

Step 04. 공채 온라인 입사지원서 서류전형 검토 항목 분석 

 

Step 05. 인적성 검사의 종류와 풀이 TIP 

온라인(비

대면) 교육 

4차 07/18(월) 
09:30 ~ 

18:00 

Step 06. 나만의 경쟁력 있는 입사지원서 작성에 앞서.. 

 

▶ 상경/어문/기타 계열 

Step 07. 나만의 경쟁력 있는 Summary버전 입사지원서 작성법 

 

▶ 공대/자연/이공/디자인 계열 

Step 08. 나만의 경쟁력 있는 Summary버전 입사지원서 작성법 

 

※ 나만의 경쟁력 있는 영문 입사지원서 작성법 

온라인(비

대면) 교육 

5차 07/25(월) 
09:30 ~ 

18:00 

6차 08/01(월) 
09:30 ~ 

18:00 

Step 09. 대기업 온라인 입사지원서(가변형)와 온라인 자기소개

서 작성법 

 

Step 10. 나만의 경쟁력 있는 온라인 입사지원서 작성법 

온라인(비

대면) 교육 

7차 08/08(월) 
09:30 ~ 

18:00 

▶ 온라인 입사지원서 및 온라인 자기소개서 작성 실습 

   - 잡코리아, 사람인 온라인 이력서 작성 실습 

※ 아주대학교 교내 강의실에서 실습 수업으로 진행 

성호관 

103호 

8차 08/11(목) 
09:30 ~ 

18:00 

▶ 회사 규정의 입사지원서 컨버팅 실습 

   - 워드양식, 엑셀양식 입사지원서 컨버팅 실습 

※ 아주대학교 교내 강의실에서 실습 수업으로 진행  

 

Step 11. 온라인 취업전략수립 및 채용동향분석 

성호관 

103호 

9차 08/22(월) 
09:30 ~ 

18:00 

Step 12. 대기업/외국계/중견/중소/벤처 기업별 취업전략 

 

Step 13. 첫인상과 면접복장 그리고 면접자세가 면접에 미치는 

영향 

온라인(비

대면) 교육 

10차 08/29(월) 
09:30 ~ 

18:00 

Step 14. 면접평가표로 본 면접의 이해 

 

Step 15. 면접에서 자주 질문하는 면접 질문 리스트 

 

Step 16. 나만의 경쟁력 있는 면접 전략 

온라인(비

대면) 교육 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


