○ 공고명 
- (주)신세계/㈜이마트 e-커머스총괄 신입사원 모집

○ 지원자격 
- 4년제 정규대학 기졸업자 및 2016년 8월까지 졸업 가능하신 분(2016년 7월 입사 가능하신 분)
- 병역필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 분

○ 전형방법 
 ① 서류전형→② 면접전형→③ 채용검진→④ 입사 
· 면접전형은 1단계 기초소양 검증, 2단계 직무능력 검증, 3단계 종합평가로 진행됩니다.
· 자세한 채용프로세스는 신세계그룹 채용홈페이지(job.shinsegae.com) – 채용프로세스에서 
확인하실 수 있습니다.

○ 접수기간 
- 2016.3.30(수) ~ 2015. 4. 12(화), 서류마감 : 17시
   ※ 마감 당일 지원자가 몰릴 수 있으니 사전에 최종접수 부탁드립니다.
- 신입사원 서류합격자 발표: 4월 넷째 주(예정) [ 1차(심층/팀토론)면접: 4월 마지막 주(예정)]
※ 상기 일정은 변동 될 수 있습니다.

○ 접수방법 
- 신세계 채용홈페이지(job.shinsegae.com)에서 입사지원서를 작성하시면 됩니다.
- “신세계/이마트” 신입사원 모집 공고명을 확인하시고 작성하시기 바랍니다.
▶ 모집직군 : Corporate Support, Merchandising, S/W Development 中 택 1 
※ 자세한 직무소개는[회사별소개] > [신세계/이마트] > [직무소개] 에서 확인하시기 바랍니다. 
※ 지원서 최종제출 후 지원직군 변경은 불가하오니 신중하게 판단한 후 선택해 주시기 바랍니다. 


○ 제출서류 
- 당사 입사지원서(소정양식) 1부 
- 성적증명서 및 기타 서류는 면접 전형 대상자에 한 해 제출합니다.
 
○ 유의사항 
  - ㈜신세계/㈜이마트 e-커머스총괄의 채용은 병행채용이 진행됩니다.
- e-커머스총괄 외 신세계 그룹 지원은 관계사 내 중복지원이 불가합니다.
- 일정은 전형상황에 따라 변동될 수 있습니다.
- 국가보훈 대상자는 관련 법령에 의거 우대합니다.
- 지원서 내용이 사실과 다를 경우, 합격(입사)이 취소됩니다.
[bookmark: _GoBack]- 인터넷 접수에 한하며, 문의사항은 e-커머스총괄 인사팀으로 문의 바랍니다. (02-317-9804) 
