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원고 모집 공고

Public Leadership Review

원고 접수 기한 2023년 3월 20일(월) 24시까지 

한국행정연구원에서 ‘공공리더십연구(Public Leadership Review)’ 

제2권 제1호(발간일 : 2023년 3월 31일)에 게재할 논문을 모집하오니 

많은 관심과 투고 부탁드립니다. 

• 공공부문(정부기관, 공공기관, 비영리민간단체 등)의 리더십과 관련된 연구

• 공공리더십과 관련된 개념 정립 및 이론 구축에 관한 연구

• 공공리더십에 대한 양적 연구(실증적 연구) 또는 질적 연구(사례 연구)

• 공공리더십 교육에 관한 연구

투고 분야

2023년 10월 심사를 거쳐 우수논문 3편을 선정할 예정

‘공공리더십연구’ 우수논문상 시상 계획

2023년 ‘공공리더십연구’ 학술지(제2권 제1호, 제2호)에  

게재 확정된 논문(단, 2022년 게재 확정된 논문 제외)

‘공공리더십연구’ 우수논문상 후보 자격

최우수상 1편 7,000,000원

우수상 1편 5,000,000원

장려상 1편 3,000,000원

우수논문상 시상 내역

투고 대상    • 박사학위 소지자 

•   석사학위 소지자 및 박사과정 재학자는 공동저자로 참여 가능하며,  

공동연구는 최대 3인까지 가능

원고매수   200자 원고지 120매 내외

작성양식   논문모집공고 ‘공공리더십연구’에 올린 붙임 서식 파일 참고

투고 대상 및 원고 작성 방법

leadershipreview1@kipa.re.kr으로 기한 내 논문 접수

투고 방법

이메일  leadershipreview1@kipa.re.kr

문의전화    02-2007-0563 

(한국행정연구원 공공리더십·갈등관리연구실 나지석 행정원)

문의처
• 수상인원은 변동가능하며, 적격 논문이 없을 경우 포상하지 않을 수 있음

• 수상자는 모두 제주도 공공리더십 컨퍼런스(11월 예정)에서 시상 및 발표 예정

• 미발표 논문이어야 하며, 중복투고 불가

유의사항


