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연구 목적1. 

 



 

  



 
 

 



 



표 육아휴직과 육아휴직 급여제도 연혁< 1> 

시행일 내용 관련법령

1988.4 육아휴직제도 도입 생후 년 미만의 영아를 가진 ( 1
여성근로자 년 이내 무급, 1 , )

남녀고용평등법 제 조11

1989.4 육아휴직 기간을 근속 기간에 포함 남녀고용평등법 제 조11

1995.7 육아휴직장려금 기업 제공 지원 제도 신설( ) 고용보험법 시행령 제 
조23

1995.8 남성 육아휴직 가능 여성 근로자의 배우자인 남성 ( 
근로자 남성은 여성을 대신해서만 신청 가능, )

생후 년이 되는 날을 경과하면 휴직 불가1

남녀고용평등법 제 조11

2001.11 생후 년 미만의 영아를 가진 근로자는 남녀 모두 휴직 1
가능

육아휴직급여 지급 근거규정 및 급여 월 만원 신설( 20 ) 

남녀고용평등법 제 조19
고용보험법 제 조의55 2
고용보험법 시행령 제 

조의 68 3

2002.12 육아휴직급여 인상 월 만원 월 만원( 20 -> 30 ) 고용보험법 시행령 제 
조의 68 32004.2 육아휴직급여 인상 월 만원 월 만원( 30 -> 40 )

2006.3 육아휴직 대상 아동 연령 확대 생후 년 미만 생후 ( 1 -> 
년 미만의 영유아를 가진 근로자 다만 년 월 일 3 , , 2008 1 1

이후 출생 아동부터 적용)
생후 년이 되는 날을 경과하면 휴직불가3

남녀고용평등법 제 조19

2007.4 육아휴직급여 인상 월 만원 월 만원( 40 -> 50 ) 고용보험법 시행령 제 
조의 69 3

2008.6 생후 년이 되는 날을 경과하면 휴직불가규정 삭제3 남녀고용평등법 제 조19

2010.2 육아휴직 대상 아동 연령 확대 생후 년 미만 만 세 ( 3 -> 6
이하 초등학교 취학 전 자녀를 가진 근로자 입양자녀 , 

포함)

남녀고용평등법 제 조19

2011.1 육아휴직급여 정률제 전환 월 만원 월 통상임금의 ( 50 -> 
상한액 만원 하한액 만원40%, 100 , 50 )

고용보험법 시행령 제 
조95



표 연도별 육아휴직급여 지원 실적< 2> 

육아휴직급여 사후 지급 육아휴직급여의 는 육아휴직 ( 15%
종료 후 복직하여 개월 이상 근무한 경우에 지급6

2012.8 기간제 파견근로자의 육아휴직 사용촉진규정 신설, 남녀고용평등법 제 조19

2014.1 육아휴직 대상 아동 연령 확대 만 세 이하 미취학 ( 6
자녀 만 세 이하 또는 초교 학년 이하의 자녀를 가진 -> 8 2

근로자)

남녀고용평등법 제 조19

2014.10 아빠의 달 육아휴직 특례제도 신설& &
두 번째 육아휴직자의 첫 개월 통상임금 최대 1 100%, 

만원150 )

고용보험법 시행령 제 
조의 95 2

2015.7 육아휴직 급여 사후지급비율 조정(15%->25%) 고용보험법 시행령 
제 조95

2016.1 아빠의 달 인센티브 확대 개월 개월& (1 ->3 ) 고용보험법 시행령 
제 조의 95 22017.7 첫째자녀는 그대로 상한 만원 유지 둘째 자녀의 경우 150 , 

아빠의 달 휴직급여 상한액 인상 만원 만원& & (150 ->200 )

2017.9 육아휴직 급여 첫 개월 인상 월 통상임금의 3 ( 40% ->80% 
하한 만원 만 원 상한 만원 만원50 ->70 , 100 ->150

과제 인원 지급액 월급여액

전체 여성 남성

2001 25 23 2 5 만 원20

2002 3,763 3,685 78 3,087 만 원30

2003 6,816 6,712 104 10,576 만 원30

2004 9,304 9,123 181 20,803 만 원40

2005 10,700 10,492 208 28,242 만 원40

2006 13,670 13,440 230 34,521 만 원40

2007 21,185 20,875 310 60,989 만 원50



자료 고용노동부 고용보험 자료: , < DB >

2008 29,145 28,790 355 98,431 만 원50

2009 35,400 34,898 502 139,724 만 원50

2010 41,732 40,193 819 178,121 만 원50

2011 58,134 56,732 1,402 276,261 월 통상임금의 
40%

2012 64,069 62,279 1,790 357,798 월 통상임금의 
40%

2013 69,616 67,323 2,293 420,248 월 통상임금의 
40%

2014 76,833 73,412 3,421 500,663 월 통상임금의 
40%

2015 87,339 82,467 4,872 619,663 월 통상임금의 
40%

2016 89,795 82,179 7,616 625,243 월 통상임금의 
40%

2017 90,123 78,080 12,043 680,430 육아휴직 첫 개3
월 통상임금의 

나머지 기간 80%, 
통상임금 40%

2018 99,199 81,537 17,662 839,083 육아휴직 첫 개3
월 통상임금의 

나머지 기간 80%, 
통상임금 40%

2019 105,165 82,868 22,297 1,067,303 육아휴직 첫 개3
월 통상임금의 

나머지 기간 80%, 
통상임금 40%
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연구 모형 및 변수 설명1. 



제 장3

실증 결과1. 



–

표 모형에 대한 추정< x> 

독립변수 계수 표준오차 값t 값p 구분
육아휴직급여
비율

-0.21993** 0.081805 -2.6885 0.011035

장기균형관계

실질가계소득
변화율

0.01134* 0.005951 1.9059 0.065147

여자 대학생 
수 비율

-0.61111** 0.27952 -2.1864 0.035768

더미 육아휴_
직

-0.04031** 0.016078 -2.5074 0.017104

육아휴직급D(
여 비율)

-0.72455 0.26394 -2.7451 0.009594

단기균형관계

실질가계소D(
득변화율)

-1.3695e+11 1.356e+11 -1.0029 0.323

여자대학생 D(
수 비율)

-1.1091*** 0.096073 -11.544 2.6076e-13

더미 육아D( _
휴직)

-1.879*** 0.56313 -3.3366 0.0020621



표 모형에 대한 추정< y> (t-1)

표 모형에 대한 추정< z> (t-2)



 

 
 

 

 

 



   


