1. 지원 대상
4년제 정규대학 기졸업자(해외대 포함) 및 졸업예정자(2016년 2월) 중 아래 요건을 충족하는 코오롱의 미래 여성 CEO를 찾습니다. 
· Global Top Class 수준의 명확한 Vison을 가진 그녀
· 기존의 관행에 대해 ‘왜’라는 질문을 던지고 창의적인 아이디어나 프로세스를 제안할 수 있는 그녀
· 목표 달성을 위해서 구체적인 실행계획과 다양한 대응방안을 준비할 수 있는 그녀
· 어떠한 상황에서도 남을 탓하지 않고 강한 팀워크를 바탕으로 임무를 완수할 수 있는 그녀

2. 접수기간 및 방법
· [bookmark: _GoBack]2015년 4월 23일(목) 10시 ~ 2015년 5월 5일(화) 24시
· 코오롱그룹 채용홈페이지(http://dream.kolon.com)을 통해 온라인으로만 접수

3. 주요 활동 내용
· 활동기간 : 여름방학 기간(7~8월) 중 8주
· 활동내용
1 그룹 사업과제 수행
2 그룹 핵심인재와 1:1 멘토링
3 리더십 교육

4. 기타
· 평가 우수자에게는 2015 대졸공채 전형시 가산점 부여

