
· 모집부문 : [EY한영] 사업본부별 인턴 모집 (교육, Digital, 컨설팅 등)

# 모집부문 주요업무 지원자격 지원기간 근무기간

1
경영지원본부

교육팀(Talent Development) 인턴

· 한공회 및 노동부 고용환급 프로세스 업무

· 전사교육 출결관리 및 학점 기록관리

· 교육장 시설 관리

· 교육 진행시 현장 서포트

· 전공무관 (인문/상경계열 및 교육 관련 전공자 우대)

· 졸업예정자 및 졸업자 우대

· 기업 교육 업무에 관심이 있는 자

· 꼼꼼하고 책임감 있는 태도

· 창의적인 사고와 적극적인 업무 태도

· 영어 우수자 우대

~ASAP

(이력서 접수되는대로 검토 후, 면접 순차적 진행)

ASAP~

(6개월)

2
Advisory(컨설팅)본부

Operation Excellence팀 인턴

· Market Research 및 자료 수집

· Digital 기술 적용에 대한 기대효과 분석

· 업무 프로세스 분석 및 평가

· 업무 자동화 소프트웨어 설계 및 구현

· 2018년 2월 졸업예정자 혹은 기졸업자

· Industry 4.0 / Digital / Technology에 대한 이해가 있는 자

· Microsoft Powerpoint 및 Excel을 능숙하게 다룰 수 있는 자

· 경영 / 경제 / 컴퓨터공학 / 산업공학 전공자 우대

· 컨설팅펌 및 SI(System Integration)기업 인턴십 경험자 우대

· 영어능통자 우대

~2018년 1월 5일 까지

(이력서 접수되는대로 검토 후, 면접 순차적 진행)

ASAP~

(3개월)

3
FSO Advisory(금융컨설팅)본부

컨설팅 인턴
· 무역보험공사 컨설팅 업무 지원 (ISP영역)

· MS Office(Excel, 파워포인트 등) 능숙하게 다룰 수 있는 자

· 영어 능통자 우대 (영문보고서 수집 및 독해, 분석/회화 가능수준)

~ASAP

(이력서 접수되는대로 검토 후, 면접 순차적 진행)
채용시 ~ 3개월

4

TAS(재무자문)본부

CFS(기업금융전략)팀 채용전환형 인턴

모집

· M&A 피인수기업 사업실사 (Commercial Due Diligence), 성장/포트폴리오

전략, M&A 전략, Target Screening, 인수 후 PMI 및 Value Creation 전략 등

· 정규직 전환 인원 선별을 위한 Internship으로, 실제 1년차 컨설턴트와 동일

업무 수행 예정

· 4년제 대학교 졸업예정 또는 기졸업자

· 컨설팅 및 유사 인턴 경험 보유자 우대

· 영어 능통자 우대 (영문보고서 수집 및 독해, 분석/회화 가능수준)

· MS Office(Excel, 파워포인트 등) 능숙하게 다룰 수 있는 자

~12월 31일까지

(이력서 접수되는대로 검토 후, 면접 순차적 진행)

ASAP~

(3개월)


