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문서번호 20170601    발신일   2017년 6월 1일 

수신 취업정보실장 

참조  

발신 ㈜큐티젠랩 

별첨 공문 

   표지포함    총 3매  

 

 

1. 귀 대학교의 무궁한 발전과 성장을 기원합니다. 

 

2. 청년실업 극복과 화장품 산업의 젊은 우수인력 확충을 위해 3, 4학년 재(휴)학생 대상으로  

[2017년 큐티젠랩 인턴십]을 다음과 같이 개최합니다.  

 

3. 큐티젠랩의 조직문화를 체험하고, 현업 실무 경험을 통해 학생들의 역량 향상에 유용한 

기회가 될 것입니다. 

 

4. 열정, 겸손, 성장의 마인드를 가지신 귀 대학교 학생들의 많은 지원을 위한 협조 부탁 드립니다. 

 

5. 담당 : HR팀 김형섭 (02-2038-8621, 010-9145-3665) 

 

 

 

 

 

 

 

 

        주식회사 큐티젠랩 대표이사 전세화 

“2017 년 큐티젠랩 인턴십” 공고 요청 건 
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1. 모집분야 및 자격요건 

모집분야 내용 

화장품 마케팅 

[자격요건]  

- 재(휴)학생 중 정상 근무(09:00 ~ 18:00) 가능하신 분 

- 화장품에 대한 열정이 있으신 분 

- 일을 즐기시는 분 

- 톡톡 튀는 아이디어를 보유하시고 도전을 즐기시는 분 

 

[업무내용] 

- 온라인 쇼핑몰 관리  

- 사이트별 매출 관리 및 분석 

  - 온라인 마케팅/광고, 이벤트, 프로모션 운영 

- 시장조사 및 관련 자료 수집  

- SNS 운영 관리 (인스타그램, 유튜브, 페이스북 등) 

- 컨텐츠 기획 및 제작 

    
2. 모집대상 

열정, 겸손, 성장의 마인드로 똘똘 뭉친 3, 4학년 재(휴)학생 (기 졸업자, 졸업예정자 포함) 

 

3. 인턴기간 

2017년 06월 26일(월) ~ 8월 31일(목)  ※ 인턴기간은 연장될 수 있음 

 

4. 접수기간 

2017년 6월 1일(목) ~ 6월 20일(화) 오후 2시 

 

5. 제출서류 

- 담당자 이메일(hskim16@tegoscience.com; michelemir79@gmail.com) 을 통한 지원 (자유양식) 

※ 이메일로 지원하실 경우 첨부된 개인정보 관련 내용에 모두 동의로 간주합니다.  

- 자신을 표현할 수 있는 포트폴리오가 있다면 첨부해 주세요 

(자신을 표현할 수 있는 곳이 있다면 URL을 첨부해 주세요.) 

- 포트폴리오, URL 첨부는 선택사항 입니다. 

- 제출하신 서류는 반환하지 않습니다. 

 

6. 전형절차 

- 1차 서류전형  2차 : 실무면접  3차 : CEO면접 

※ 면접은 서류 합격자에 한해 개별 통보 합니다. 

 

7. 혜택 

- 인턴프로그램 종료 후 평가에 따라 정규직 전환 가능 

mailto:hskim16@tegoscience.com;
mailto:hskim16@tegoscience.com;
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저희 회사는 이런 문화를 보유하고 있습니다! 

 

1. 새로운 방식과 시도를 응원합니다. 

       새로운 것, 실패에 대한 두려움을 떠 안지 마세요. 안 하고 나중에 후회하는 것보다 낫습니다. 

 

2. ‘할 수 있다’ 는 마음가짐을 가집니다. 

       변화 후의 모습을 먼저 그려 봅니다. 안 되는 이유보다 가능한 방법에 집중합니다. 

 

3. 지나친 고민보다 과감한 실행으로 검증합니다. 

       완벽한 아이디어는 없고 경험은 훌륭한 경쟁력입니다. 정답을 모를 땐 빠른 시도와 학습을 선택합니다.  

 

4. 형식보다 알맹이에 집중합니다. 

      일의 본질과 목적, 이유를 절대 놓치지 않습니다. 예쁜 문서보다 잘 정돈된 생각과 논리가 우선입니다. 

 

5. 열심히 일하고 멋있게, 잘 놉니다. 

     건강, 마음 관리를 소홀히 하지 않습니다. 퇴근, 휴가 눈치 보지 않습니다. 푹 쉬고 또 열심히~! 

 

6. 빈도 보다는 농도에 집중합니다. 

     얼마나 많이 하는 것 보다는 하나를 하더라도 임펙트 있게 어떻게 하느냐가 중요합니다 

 

 

홈페이지  

1. http://www.a1s5.com/ 

2. http://intermissiontime.co.kr/ 

 

약    도 : STXV 타워 

http://www.a1s5.com/
http://intermissiontime.co.kr/
http://map.naver.com/local/siteview.nhn?code=19575296

