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조직행위론의 개념과 초한지에 대한 설명

<초한지>
: 진나라가 멸망하고 한나라가 중국을 통일할 때
까지의 영웅서사이야기`

<조직행위론>
: 조직내의 인간의 태도와 행위, 그리고 업적을 설명
하고 예측하는 이론을 연구한다. 인간행동에 대한
이해를 하고, 관리자로서의 인간적 기술(skill)을
함양하게 된다.

조직행위론으로 분석한 초한지

조직을 구성하는 것은 사람이다. 그 중에서도 역시 영향력이 강한 사람은 최고 리더다. 그들의 개인적인 성향은 조직 전체
에 퍼진다. 삼성과 현대의 조직문화는 모두 이병철과 정주영에게서 나왔다. 이러한 점에서 보자면 내가 하고자 했던 조직
그 자체만을 분석하는 방법은 이룰 수 없다는 생각이 든다. 하지만 그럼에도 조직이 점점 거대해져 가면 개인의 영향력은
작아지기 마련이기에 조직을 분석하는 것은 꼭 필요하다고 생각한다.

<한나라>
한나라왕인유방은선비를맞이할때발을씻고거만하게있었
다. 하지만신하들의꾸지람에제대로된의복을갖추고대접을
한다. 이러한 것을 보면 신하들과의 권력거리가 매우 가깝다.
또한황제가되고나서고향으로돌아가평민일때지내던사람
들과 허물없이 술을 마시면서 잔치를 했다. 이러한 점을 보면
그는 황제라는 최고의 자리의 있으면서도 심적 저변에 존재하
는권력거리가매우가깝다는생각이든다.

<초나라>
초나라 왕인 항우가 신하, 제후들을 모아 놓고 호통을 치
면 모두가 엎드려서 벌벌 떤다고 한다. 누구 하나 막을 수
없다. 하지만 여러 사료를 보면 보면 그는 평소에 누구보
다자상하고상대를존중하는언어를쓴다고한다. 이러한
점을보자면항우는겉으로표현하는것과반대로심적저
변에존재하는 자신과신하간의권력거리는매우멀다는
생각이든다.

기존의역사서술은인물중심, 영웅중심이다. 나는이러한분석은황제를필두로한지배층들의모습을신화화한것이라고
생각한다. 그래서이번강의페어링에서나는「조직행위론」이라는도구를통해서역사적사료인「초한지」를새롭게분석
하려고한다.  이러한방식을통해서단순히한영웅에게만집중하는것이아니라, 사람과사람그사이의연계성을통해서
조직전체를분석하려고한다.
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